评选标准
1. 金口碑2011亚太区组织忠诚奖（中国区限评10名）
参选对象：直销（含准直销）企业职业经理人或系统领导人。
评选标准：

■ 在同一家公司连续服务五年以上
■连续五年无违反国家法律及职业操守纪录；
奖金：3000元/人
2. 金口碑2011亚太区年度增员冠军奖（中国区限评50名）
参选对象：直销（含准直销）企业直销商或团队领导人。
评选标准：

■ 系统招募新会员注册不低于2000人/年；
■ 新增会员年度业绩不低于1000万人民币
奖金：2000元/人
3. 金口碑2011亚太区年度零售服务奖（中国区限评50名）
参选对象：直销（含准直销）企业直销商或团队领导人。

评选标准：

■年度零售营业额超过200万元。
■年度无媒体投诉记录，所服务的公司客服中心无个案投诉记录， 
奖金：2000元/人
4. 金口碑2011亚太区年度组织辅导奖（中国区限评20名）
参选对象：积极辅导团队提升企业整体形象和凝聚力，有稳定的核心团队，清晰、稳健的发展理念。直销（含准直销）企业团队领导人
评选标准：

■组织新人存活率30%以上
■系统年度业绩5000万元以上。
奖金：2000元/人
5. 金口碑2011亚太区最佳团队协作奖（中国区限评10个团队）
参选对象：各直销企业销售系统
评选标准：

■ 有帮助同一公司一个以上旁线系统提供培训、招商活动资源记录。
■年度无任何以不当手段抢线拉网记录（需公司提供证明）
奖金：3000元
6. 金口碑2011亚太区绿色会议/课堂组织奖（中国区限评10个团队）
参选对象：培训及会议组织者。
评选标准：

■会议/课堂内容无以下记录；
  A.无鼓吹一夜暴富；B.无诋毁同行；C.无排斥直销以外的行业；D.无夸大产品功效；E.无有违法规内容。
■年度50人以上会议及培训组织不低于30场次；

奖金：3000元
7. 金口碑2011亚太区德艺双馨金牌培训师奖

参选对象：对直销咨询教育事业做出杰出贡献的优秀讲师。

评选标准：

■ 参评对象从事培训的资历和经历不少于5年；

■ 参评对象成功举办演讲和培训年度不低于50个课时；

■ 培训方面有原创的课程和理论、同时能提供证明其能力和声誉的有关成果证明材料（培训课程）；

■ 教学模式易于被学员接受与复制，具有良好的职业操守，在行业内美誉度高，无不良影响和纪录。
奖金：3000元/人

